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Iooskenne 0 MKOALHON Kadeape yuuTe/ei-npeIMeTHHKOB

1. OGmue mo10KeHust
1.1. Hacrosee nonoxenue paspaboraHo B coorserctBue cTaThs 30 MejepaibHOro 3akoHa or 29 aexabps
2012r. Ne 273-@3 «O6 obpasosanun B Poccuiickoit ®enepaunn», Ycrasom MBOY «3mennoropekas COIII ¢
YHOII»;
- mKonkHas Kadeapa yumTendeH — IPEAMETHHKOB ABJACTCS  OCHOBHBIM ~ CTPYKTYPHBIM
ToapasaeIeHueEM MGTU,H]/I'-ISCKOI‘/‘I CJIy)K6LL OCYIICCTBIISIOIINM y‘ieSllO-BOCHHTaTCTIBHYK‘J‘
METOLMHYECKYIO, IKCIEPHUMEHTANILHYIO B BHEYPOUHYIO paboTy IO OJHOMY MIIH HECKOTBKAM Y4eOHbIM
TpeIMeTaM.
1.2. Ikonsnast kadenpa ydureneil — NPeIMETHAKOB OPTaHU3YETCs NPU HATHYAM HE MCHEE Tpex
yuuTenel [0 OXHOMY MPEIMETY HIM IO OjHOW oOpasoBaTeibHoil obnacTd. B cocTaB  mIKOJIBLHOM
kadepsl MOTIYT BXOAUTE YUUTEIs! CMCIKHBIX THCIMILTHH. B 06pasosatenpHoOil opranusamuu (naiee —
00) MOJKeT TaKIKe CO3aBaThes IIKOTBHAS Kaeapa KIACCHBIX PYKOBOJHTENEH U T. M.
1.3. KonmaecTBo MKOMBHEIX Kadenp yunteneif — MpejMeTHUKOB M HX YMCICHHOCTD OIpPEJIEeIseTcs,
MCXOMS W3 HEOOXOMMMOCTH KOMIIGKCHOTO —peLIeHHst IoCTaBIeHHBX nepen OO samad, w
YTBCPIKIACTCA MPUKA30M JTUPEKTOPA.
1.4, Ilxomexple  xaempbl  yuurtenedl — HIPEIMETHHKOB  CO3MAIOTCH, DEOPraHM3YIOTCS H
JHUKBHJIUPYIOTCS  JUPEKTOPOM 110 IIPEICTaBJICHUIO 3aMECTUTE [AUPEKTOpa II0 y‘le6H(] "
BOCHIHTATENBHOM padote (nanee —YBP).
1.5. Ilxombupie  kadenpsl — yduTenci — MPEIMETHHKOB  IHOTYUHSIOTCSA HEMOCPENCTBEHHO
3aMECTHTEMO upeKTopa mo YBP.
1.6. B cBoeil nesTenbHOCTH LIKOJbHBIE Kadenpsl yuHTened — MpeiAMETHHKOB pPYKOBOJCTBYETCS
Koucrurynueit u 3axonamu PO, ykazamu IIpesunenta PO, pemenusvu IIpapatenscta PO, opranos
yrpaeienus 00pa3oBaHueM BCEX yPOBHEN 10 BOIPOCAaM 00pa30BaHMsl U BOCITHTAHUS 00yUarOImuxcs, a
raioke Yerasom OO ¥ JIOKaIbHBIMU TIPABOBBIMH aKTaMH, IPUKA3aMH M PACTTOPSIKEHHUAME IUPEKTOPa.

2. 3a1a41 ¥ HANPABJICHHS e TEILHOCTH MK0.IbHOIT Kadepbl yunTe/ell — NpeIMeTHHKOB
2.1. llkonmpHast kadenpa yuuTenei - IpeIMeTHHKOB KaK CTPYKTYPHOE HO/PA3IENeHIE CO31aeTCs 1Lt
PpeIICHHs ONpeieIeHHON YacTy 3azad, BosnoxenHsx Ha OO. Pabora MKOTbHOM Kadempsl Hauenena
Ha '*)('])('IJEICTI/IBH()C HCIIOJIb30BaHUE W Pa3sBUTHEC npucbeccnoua.ubuoro IIOTEHIIMana mneaaroros, Ha
CIUIOYEHHE M KOOpAMHALUIO HX yCHﬂHﬁ 70 COBEPLICHCTBOBAHWIO MCETOJUKH IIpernoJiaBanust
COOTBETCTBYIONMX y4eOHBIX IHCIMIUINH ¥ HA 5TOH OCHOBE — Ha yiydmleHue o0pa3oBaTeIbHOrO
TIporecca.

2.2. B pabote MKOMBHEIX Ka(edp yuuTenel — IIPeJMETHHKOB B PAsIMYHBIX BAIAX JICATCIBHOCTH
Hpe/noIaraeTest pereHne CeylonyX 3a/1a4:
—  W3ydYeHHE HOPMATHBHOW M METOJIMYECKOM JOKYMEHTAIHH TI0 BOMPOCaM 00pa3oBaHus;



выбор школьного компонента, разработка соответствующего образовательного стандарта;
· отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости;
· утверждение индивидуальных планов работы по предмету;
· анализ программ элективных курсов, авторских программ и методик;
· утверждение аттестационного материала для  промежуточной аттестации  в переводных классах; 
· ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;
· работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработка рекомендаций по сохранению и укреплению здоровья школьников в процессе изучения образовательных дисциплин;
· взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов;
· организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов программ;
· изучение актуального педагогического опыта;
· экспериментальная работа по предмету;
· организация исследовательской деятельности обучающихся по смежным образовательным дисциплинам;
· выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;
· разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (тематическая, семестровая, зачетная и т. д.);
· ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методики преподавания предмета;
· отчеты о профессиональном самообразовании, работа педагогов по повышению квалификации в институтах (университетах), отчеты о творческих командировках;
· организация и проведение предметных недель (декад и т. д.) в ОУ; организация и проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с обучающимися (учебные  и элективные курсы, кружки, секции и др.);
· укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в т. ч. учебно-наглядных пособий по предмету, в соответствие с современными требованиями к образованию.

2.3. Школьная  кафедра  учителей – предметников:

· проводит первоначальную экспертизу рабочих программ педагога;
· изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;
· организует внеклассную деятельность обучающихся по предмету;
· принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;
· организует разработку методических рекомендаций для обучающихся и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;
· рекомендует учителям различные формы повышения квалификации;
· организует работу наставников с молодыми спе​циалистами и малоопытными учителями;
· разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и организует их проведение.

3. Основные формы работы школьных  кафедр  учителей – предметников  
Основными формами работы школьных  кафедр  учителей – предметников  являются:

3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания обучающихся и внедрение их результатов в образовательный процесс.

3.2. Круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.

3.3. Заседания    школьных  кафедр  учителей – предметников  по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся.

3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.

3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.

3.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, актуального педагогического опыта.

3.7. Проведение предметных и методических недель.

3.8. Взаимопосещение уроков педагогами с последующим анализом проблем и рекомендациями по решению выдвинутых проблем обучения и воспитания. 

4. Порядок работы школьной  кафедры  учителей – предметников  
4.1. Возглавляет школьную  кафедру  учителей – предметников  руководитель, на​значаемый директором ежегодно приказом из числа наиболее опытных педаго​гов.

4.2. Работа школьной  кафедры  учителей – предметников  проводится в соответ​ствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем школьной  кафедры  учителей – предметников, рассматривается на заседании школьной  кафедры  учителей – предметников, согласовывается с замести​телем директора по УВР  и утверждается методическим советом. 
4.3. Заседания школьной  кафедры  учителей – предметников  проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель школьной  кафедры  учителей – предметников  обязан поставить в из​вестность заместителя директора по УВР. 

4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются реко​мендации, которые фиксируются в протоколах заседания школьной  кафедры  учителей – предметников. Рекоменда​ции подписывает руководитель школьной кафедры учителей - предметников.

4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других школьных кафедр учителей - предметников, на заседания необхо​димо приглашать их руководителей (учителей). 

4.6. Контроль деятельности школьной  кафедры  учителей – предметников  осуществляет директор, его заместители по  учебно-воспитательной работе, воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля.

5. Документация школьной  кафедры  учителей – предметников  
К документации школьной кафедры учителей – предметников  относятся:

· банк данных об учителях школьной кафедры: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий  и педагогический стаж,  аттестация, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон);
· анализ работы за прошедший учебный год;
· задачи школьной кафедры на текущий учебный год;
· тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год;
· план работы школьной кафедры на текущий учебный год;
· сведения о темах самообразования учителей школьной кафедры;
· материалы актуального педагогического опыта учителей;
· сведения о профессиональных потребностях учителей школьной кафедры  (по итогам диагностики);
· план проведения методической недели (если школьная кафедра проводит самостоятельно);
· план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами;
· план проведения предметной недели;
· результаты внутришкольного контроля (экспресс-, информационные и аналитические справки), результаты диагностики педагогов и обучающихся;
· протоколы заседаний школьной кафедры.

6. Права школьной  кафедры  учителей – предметников  
Школьная  кафедра   учителей – предметников  имеет право:

· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;
· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса;
· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в школьной кафедре учителей – предметников ;
· ставить вопрос перед администрацией  о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;
· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
· обращаться за консультациями по проблемам учебной дея​тельности и воспитания обучающихся к заместителям директора ОУ;
· вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;
· выдвигать от школьной кафедры учителей - предметников учителей для участия в профессиональных конкурсах.

