Змеиногорская СОШ с УИОП_отчет_эксперимент. площадка_ФГОС ООО (1)

Отчет о работе в рамках краевого эксперимента 
по разработке и апробации механизма введения ФГОС ООО


На основании приказов Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края 

- от 19.09.2012 № 3554 «Об организации в 2012-2013 учебном году работы по подготовке к введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в общеобразовательных учреждениях Алтайского края»


- от 27.11.2012 № 4750 «О специализации школ - экспериментальных площадок – по выработке типовых решений в рамках реализации краевого эксперимента по разработке и апробации механизма введения Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования в общеобразовательных учреждениях края» 

МБОУ «Змеиногорская СОШ с УИОП» была определена в качестве экспериментальной площадки краевого эксперимента по разработке и апробации механизма введения ФГОС ООО, а также школе была утверждена специализация по выработке типовых решений в рамках реализации эксперимента.

Инновационная деятельность школы по теме специализации «Разработка нормативной правовой базы. Кадровое обеспечение введения ФГОС ООО» была начата в 2012/2013 учебном году. 

Условно всю работу школы в рамках эксперимента с сентября 2012 года по май 2018 года можно разделить на две составляющие: 


- организация работы по обеспечению кадровых условий реализации основной образовательной программы ООО в соответствии с требованиями  ФГОС;  


- презентация опыта реализации эксперимента на муниципальном, окружном и краевом уровнях.


Часть 1. Организация работы по обеспечению кадровых условий реализации основной образовательной программы ООО в соответствии с требованиями  ФГОС 


Управление экспериментом на уровне школы осуществлялось координационным советом и педагогическим советом школы.

Для подготовки проектов нормативных правовых актов, разработку образовательных документов были созданы рабочие группы, для каждой из них разработано техническое задание. 
	
	Мероприятия
	Ссылки на продукты

	1.
	Приведены в соответствие с требованиями ФГОС основного общего образования и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностные инструкции работников ОО: учителя, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заместителя директора по воспитательной работе, социального педагога, педагога-психолога, библиотекаря
	http://zmschool.org.ru/index.php/ucheba/ooo


	2.
	Разработаны локальные акты, регламентирующих установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ
	

	3.
	Внесены изменения в модель распределения стимулирующих выплат для поощрения учителей, участвующих в эксперименте: 

Критерий (К 6)  Выполнение иных должностных обязанностей. П49: «Участие в реализации эксперимента по теме специализации «Разработка нормативной правовой базы. Кадровое обеспечение введения ФГОС ООО»: 

школьный уровень – 3б

муниципальный уровень – 4 б

окружной уровень – 5 б

региональный уровень – 6 б

Из Критериев распределения средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников: 

Эффективное использование педагогическим работником педагогических технологий, реализующих системно-деятельностный подход. 

Использование педагогическими работниками системы оценки планируемых образовательных результатов в соответствии с ФГОС.

Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях  учащихся.

Эффективное применение в деятельности педагогического работника АИС «Сетевой край. Образование».  

Эффективное участие в развитии сетевых форм взаимодействия.

Применение современных психолого-педагогических технологий, обеспечивающих реализацию требований ФГОС ООО.

Привлечение школьников к проектной и исследовательской деятельности.
Из критериев распределения средств на стимулирование инновационной деятельности заместителей директоров: 

Эффективная деятельность в научно-педагогическом сопровождении инновационных процессов в ОО.

Деятельность по организации и проведению мероприятий, направленных на диссеминацию опыта работы педагогических работников-победителей конкурсов профессионального мастерства.
	

	4.
	Заключены дополнительные соглашения к трудовому
договору с педагогическими работниками
	

	5.
	Разработаны, согласованы, приняты и утверждены локальные акты школьного уровня:

· Положение о наставничестве
· Положение о работе педагогов по самообразованию
· Положение о порядке аттестации заместителей руководителя ОО
· Порядок проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности
· Положение об электронном журнале
· Положение о портфолио учителя

· Форма ежегодного самоанализа профессиональной деятельности педагогического работника школы

· Положение о школьной кафедре
	http://zmschool.org.ru/index.php/ucheba/ooo


	6. 
	Утверждены перспективный план обеспечения образовательного процесса МБОУ «Змеиногорская СОШ с УИОП» квалифицированными педагогическими кадрами и перспективный план повышения квалификации педагогических и руководящих работников МБОУ «Змеиногорская СОШ с УИОП» на 2015-2018 гг. В течение пяти лет осуществлено повышение квалификации 100% педагогических работников ступени основного общего образования.
	http://zmschool.org.ru/index.php/ucheba/ooo


	7.
	Учителя кафедры гуманитарного цикла,  математики и информатики, естественно-научного цикла активно участвовали в    вебинарах, которые были посвящены  подготовке к ЕГЭ, введению  ФГОС ООО, составлению рабочих программ и др.
	

	8.
	Проводились педсоветы и семинары – практикумы по следующим темам: «Формирование универсальных учебных действий на уроке и во внеурочной деятельности», «Системно – деятельностный подход как основа  новых образовательных стандартов», «Детская одарённость и пути её развития», « Внеурочная деятельность как условие формирования метапредметных результатов», «Проектирование урока в рамках системно – деятельностного подхода».
	



 Индикаторы результативности участия ОО в эксперименте:
	Результаты итоговой оценки (вывод)

	Количество выпускников 9 классов
	Освоил ООП ООО на базовом уровне
	Освоил ООП ООО на повышенном уровне
	Не освоил ООП ООО

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	37
	14

	37,8
	18
	48,9

	5
	13,2


	Метапредметные результаты

	Группы метапредметных умений
	Повышенный, высокий (lV- V)
	Базовый (lll)
	Недостаточный, пониженный (l-ll)

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	Индивидуальный проект
	18
	48,9
	10
	25
	0
	0

	Учебное сотрудничество
	21
	56
	16
	43
	2
	5

	Групповой проект
	9
	24,3
	0
	0
	0
	0


Участие педагогов в профессиональных конкурсах

	Муниципальный этап конкурса «Учитель года Алтая»
	3 место – Алилова В.К. (2013)

2 место – Соловьева С.В.(2014)

Участие – Чипизубов В.В. (2015)

Победитель – Вагнер Т.В. (2016)

	Муниципальный этап конкурса     «Сердце отдаю детям»
	Участие – Чипизубов В.В. (2016)

	Муниципальный этап конкурса «Самый классный классный»
	2 место – Курьянова Г.С. (2014)

	Конкурс  лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного  национального проекта «Образование»
	Участие – Ельцова Е.В. (2016)

	«Всероссийский интернет-педсовет»
	Шадрина Е.А. (2013)

	Региональный конкурс XII Педагогический фестиваль «Интернет и образование»
	Подгаевская А.В. (2013)

	Муниципальный конкурс   Потрфолио педагогов XXI века «Люди»
	Жабина И.А., Скорых  Л.А. – победитель, Кречетова Т.И., Попова Е.В., Табелева Л.И., Ельцова Е.В.- участие  (2015)

	Региональный конкурс «ИКТО»
	Жабина И.А., Скорых  Л.А, Ельцова Е.В. – лауреаты (2015)

	Муниципальный этап конкурса «БиблиОбраз»
	Дурнева М.В. – лауреат (2015)

	Региональный конкурс электронных методических разработок
	Жабина И.А., Ельцова Е.В.- диплом третьей степени (2015)

	Муниципальный конкурс «Образовательный видеомир»
	Скорых Л.А., Жабина И.А., Ельцова Е.В.- 1 место (2015)

	Окружной фестиваль инновационных идей «Парад воплощенных идей» (Лицей «Эрудит»)
	Табелева Л.И., Шмакова Л.В., Курьянова Г.С., Ельцова Е.В., Алилова В.К., Тырина Е.В., Шадрина Е.А.- участие, Скорых Л.А. – приз зрительских симпатий, Жабина И.А., Попова Е.В.- победители (2014-2015)

	Муниципальный конкурс  «Кубышка медиауроков»
	1 место  - Скорых Л.А.,  Жабина И.А.,  Кречетова Т.И., 2 место – Васильева Ю.П., Алилова В.К. (2013г.)

1 место  - Жабина И.А., Курьянова Г.С., Ельцова Е.В. ,

2 место  - Алилова В.К.,  участие – Кречетова Т.И., Табелева Л.И.,  Попова Е.В.(2014)



Часть 2. Презентация опыта реализации эксперимента на муниципальном, окружном и краевом уровнях:
	Год / уровень
	Мероприятие 
	Ссылки 

	2013
	
	

	муниципальный
	Семинар руководителей ОО «Организация исследовательской и проектной деятельности как условие формирования метапредметных образовательных результатов»
	http://zmschool.org.ru/index.php/ucheba/ooo


	краевой
	Презентация опыта реализации эксперимента в ходе VI-го Краевого Фестиваля школ-лидеров системы образования Алтайского края «Наша новая школа Алтая - 2013»
	

	2014
	
	

	муниципальный


	Подготовка стендового доклада «Внедрение ФГОС ООО» в рамках августовской педагогической конференции
	

	
	Семинар педагогических работников  «Организация внеурочной деятельности как условие формирования метапредметных результатов обучающихся»
	

	
	Семинар педагогических работников «Системно-деятельностный подход в практике работы педагога»
	

	
	Семинар руководящих работников «Здоровьесберегающие технологии как условие  укрепления здоровья участников образовательного процесса»
	

	окружной
	Стажёрская  практика для пилотных школ Курьинского, Краснощёковского, Локтевского, Третьяковского районов по теме «Системно-деятельностный подход как  условие реализации ФГОС ООО»   
	http://zmschool.org.ru/index.php/ucheba/ooo


	
	Стажерская практика для педагогов ОО Третьяковского района «Организация исследовательской и проектной деятельности учащихся как условие формирования метапредметных образовательных результатов»
	

	краевой
	Подготовка сборника материалов «От творческого  педагога к творческому ученику» (на сайте АКИПКРО) 
	

	
	Подготовка сборника материалов из опыта работы школ-тьюторов  и пилотных школ по подготовке и реализации ФГОС ООО
	

	2015
	
	

	муниципальный
	Семинар руководящих и педагогических работников «Введение ФГОС ООО – результаты и перспективы развития…»
	

	
	Стажерская практика для педагогов и руководителей ОО «Привлечение родительской общественности к оценке качества образования»
	http://zmschool.org.ru/index.php/ucheba/ooo


	
	Семинар «Организация деятельности школьного библиотекаря в условиях введения ФГОС ООО»
	

	
	Организация на базе школы работы ресурсного центра  «Марс»: применение оборудования центра для учебно-исследовательских работ обучающихся и воспитанников детских садов городского школьного округа
	

	окружной
	Стажерская практика по теме «Модели участия  общественности в создании условий для  организации проектной  деятельности учащихся»
	

	краевой
	Подготовка методического сборника «Школа и общественность: проблемы и пути их решения» (на сайте АКИПКРО)
	

	2016
	
	

	муниципальный
	Семинар директоров и заместителей директора  по УВР  ОО «Система оценки и контроля метапредметных результатов в основной школе»
	

	
	Семинар-практикум ресурсного центра для педагогов ДОУ «Детское экспериментирование как средство развития познавательной активности дошкольников»
	

	
	Семинар для заместителей директоров по ВР и старших вожатых по теме «Организация правового воспитания в условиях реализации ФГОС»
	

	краевой
	Подготовка методического сборника «Системно-деятельностный подход как основа новых образовательных стандартов» (сайт АКИПКРО, журнал «Литература в школе», в приложении «Словесник» «Литературной газеты».  В журнале «Метод-сборник» - методический материал «Алтайский край – жемчужина России», на сайте http://rodniki.asu.ru/zadanija/fond/  - внеклассное мероприятие «Путешествие в галактику Словария»)
	

	2017
	
	

	муниципальный
	Практический семинар для директоров и заместителей директора  по УВР  ОО «Система оценки и контроля метапредметных результатов в основной школе»
	


