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1. O6mme noJoxKeHust

1.1, PacmpeneneHue CpencTB Ha CTHMYJIHPOBAaHME HHHOBAIMOHHOM JEATEIHHOCTH
MEXIy TIEeJaroruyecKMMd pabOTHHKaMH B o0beMe CyOBeHIMH Ha  o0ecredeHue
TOCYZIapCTBEHHBIX TapaHTHUH pealn3alliy IIpaB Ha IOJydeHHe OOIIEeIOCTYIHOro U GECIIaTHOrO
JOIIKOJIBHOTO, Ha4albHOro OOIIEro, OCHOBHOTO OOINEro, cCpeaHero obimero oOpa3oBaHHS B
MYHHUIMIIATBHEIX 00I1e00pa3oBaTeIbHBIX OpraHu3almsax Anraickoro kpas Ha 2016 rox.

12. Cpencrsa HHHOBAIMOHHOTO (POH/IA ABJIAFOTCH YaCTHIO (POH/IA OILIATHI TPY/IA.

13. Hacrosimee mONOXEHHE ONpeaeisieT OCHOBHBIE LEId W 3a[auM, OXKHIaEMBbIE
pe3ynbTaThl B 3(Q(EKTh HCIIOIb30BaHHS WHHOBALMOHHOTO ()OHMAA, CONEP)KAHME  OCHOBHBIX
BHJIOB JIEATEILHOCTH, CTHMYJIMPYEMOE M3 CpeICTB HHHOBAallMOHHOTO ()OHIA, pacipe/esieHHe
CPEZICTB HHHOBAIIMOHHOTO (hOH/1a, KOHTPOJIb €10 COOIIOIEHHS.

14. TlemarormuyeckuM CoBEeTOM OCYINECTBIISETCS €KEroHas KOPPEKTUPOBKA HACTOSIIETO
TIOJIOXKEHHUS C YYETOM IIPHOPHUTETHBIX IieNeH, 3a1a4 U HallpaBJIeHHH pa3BHTHSI CHCTEMBI 00pa30BaHus
paiioHa.

II. OcHoBHBIE HEeJIM M 3212494 UCIT0/Ib30BAHUA CPEICTB HHHOBAITHOHHOIO (l)OHlIa

2.1. OCHOBHOM NENBIO HCIONB30BAaHUS CPEICTB HHHOBAIMOHHOTO (GOHIA SBISETCS
CTHMYJIMPOBaHHME  JESTEIbHOCTH  IEeJaroru4ecKux  pabOTHUKOB M 00IeoOpa3oBaTebHBIX
OpraHM3alliii Ha CO3JaHWEe W BHEAPEHHE WHHOBAI[MOHHBIX IIPOIYKTOB, 00ecTeunBaroIIMX
COBPEMEHHOE KadeCTBO 00pa30BaTEeNIbHBIX PE3YJIbTATOB.

O6meobpa3oBarebHas OpraHU3aIys OMPEIEIISIOT | MIIM HECKOJIBKO IIeJiel W3 YKa3aHHBIX B
yacty [II HacTosmero [Tonoxerus.

22. CpenctBa  HHHOBAaMOHHOTO  (OHZAa  HANpaBIOTCS HA  CTUMYJIMPOBAaHHE

ob1eoOpa3oBaTebHBIX OpraHW3allfii, OCYLIECTBIMIOIMX pa3spabOTKy,  BHEApDEHHE |
pacIpoCTpaHeHHe TIEPEIOBOTO MeJarOrHYeCKOro
OIbITa:

BXOZAIIMX B MHHOBAIIMOHHYIO HH(PaCTPyKTYpy CHCTEMBI 00pa3oBaHus AJITaiCKOro Kpas;
OCYIIECTBIIIIOIIMX CETEBOE B3aUMO/IEHCTBHE B TPO(ECCHOHATBHBIX COOOIIECTBAX ¥ OOBEIMHEHUSX, &
TaloKe 1 o0ecieyeH sl COBpeMEHHBIX ycioBuit U TpeboBanuit @I'OC 3a cueT HHTETpaliy pecypcoB
IIKOJIbHBIX OKPYTOB, YYaCTBYIOIIMX B pealM3alliy IIWIOTHBIX IPOEKTOB KPAacBOIo ¥ MyHHUIMIIAIEHOIO
YPOBHEH; BBITOJHSFOIMX (DYHKIINH MYHUIMIIATHHBIX PECYPCHBIX IEHTPOB.
II1. Osxunaembie pe3yJabTaThl H 3(pGeKThl HCIO0Ib30BAHNSA
HHHOBAIMOHHOT O (hoHIQ

Ha pezuonanvriom yposne:
evinoneHue mackux (2012 200) Ykazoe Ilpesuoenma P®D;
yeenuueHue 001U nedaz0206, UMEIOULUX NePEYI0 U bICULYIO KAMe2opuu;




внедрение Профстандарта педагога;

соответствие результатов государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов общеобразовательных организаций в форме ЕГЭ и ОГЭ среднероссийским показателям;

снижение отношения среднего балла ЕГЭ (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 % школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчет на 2 обязательных предмета) в 10 % школ с худшими результатами ЕГЭ;

снижение доли обучающихся, не прошедших государственную итоговую аттестацию в форме ЕГЭ и ОГЭ;

увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология);

снижение доли обучающихся, испытывающих трудности в социальной адаптации;

увеличение доли старшеклассников (10-11 классы), обучающихся по профильным образовательным программам;

увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня.
На школьном уровне:

- Увеличение доли педагогических работников, реализующих системно-деятельностный подход.

- Увеличение доли педагогических работников эффективно взаимодействующих  с родительской общественностью.


- увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня.

- увеличение доли педагогических работников, участвующих в работе межшкольных профессиональных объединений 

IV. Содержание основных видов деятельности, стимулируемых из средств инновационного фонда
4.1.
Совершенствование     научно-педагогического  обеспечения,
включающего:
проекты по развитию современной внутришкольной системы управления качеством образования;
средства психолого-педагогического сопровождения развития обучающихся и саморазвития педагогов;
систему работы по выявлению и поддержке одаренных детей;
систему работы по сопровождению детей, имеющих трудности в обучении и социализации;
методы и инструментарий оценивания образовательных, результатов школьников и т.д.;
4.2.
Совершенствование учебно-методического обеспечения:
образовательные (в том числе рабочие) программы в системах общего
образования, направленное на достижение современного качества образовательных результатов и результатов социализации;
пакеты учебных ситуаций, обеспечивающих формирование универсальных учебных действий;
психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса;
дистанционное обучение детей, в том числе в рамках школьных округов;
обучение с использованием электронных образовательных ресурсов;
совершенствование информационно-образовательных ресурсов;
тьюторское сопровождение образовательного процесса;
психолого-педагогическая, социальная помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации и др.
4.3.
Совершенствование организационного обеспечения:
методы и средства, определяющие взаимодействие участников образовательного процесса между собой (правила работы в классе, в малой и проектной группе и т.д.), а также с учебным оборудованием;
создание условий для сетевого взаимодействия внутри школьного округа;
обеспечение доступности образования детей, имеющих ограниченные возможности здоровья и т.д.
4.4.
Совершенствование правового обеспечения:
разработка и внедрение документов, регламентирующих функционирование и развитие образовательной организации, ее образовательную деятельность, участие общественности в управлении.
4.5.
Совершенствование кадрового обеспечения:
проведение стажерских практик, демонстрационных уроков для педагогов школьного округа, района, образовательного округа, края, РФ;
реализация инновационного проекта в методических объединениях (школьных, муниципальных, окружных, краевых);
обобщение и самообобщение инновационного опыта и его диссеминация;
создание презент-пакетов и информационных карт, типовых решений по результатам авторского проекта;
наставничество и др.
4.6.
Совершенствование   материально-технического  обеспечения
образовательной практики:
создание средств организации образовательного процесса (модификация и создание ЦОР, ЭОР, средств для организации дистанционного обучения, внеурочной деятельности; программное обеспечение и т.д.);

улучшение санитарно-гигиенических условий и т.д.

V. Распределение средств инновационного фонда
5.1.
МБОУ «Змеиногорская СОШ  с УИОП»  ежегодно разрабатывает и утверждает приказом Порядок распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между муниципальными общеобразовательными     организациями   на основании      Порядка     распределения      средств      на стимулирование инновационной деятельности между бюджетами муниципальных районов и городских округов, регламентированного приказом Главного управления.
В названном приказе в обязательном порядке указываются
цели, на которые направляются средства инновационного фонда;
показатели (индикаторы), по которым определяется достижение поставленных целей, а также методика расчета указанных показателей (индикаторов);
план-график и инструкция по проведению учредительного контроля по эффективности использования средств инновационного фонда.
Порядок согласовывается с органами государственного общественного управления образованием (муниципальная комиссия по распределению инновационного фонда) и профсоюзом.
5.2.
Школьная       комиссия      по      распределению      средств инновационного   фонда,  утверждается  приказом  директора школы,   и   действует   на   основании   утвержденного приказом Положения, в котором указывается число и состав комиссии (представительство от комитета, профсоюзной   организации,   директоров   ресурсных   центров,   базовых   и стажерских площадок, базовых и плотных школ, учителя -руководители или представители методических объединений). Положением регламентируются полномочия комиссии, способ принятия и публикации решения, порядок разрешения спорных вопросов.

5.3. Инновационный фонд образовательной организации формируется муниципальной комиссией по распределению инновационного фонда исходя из 2 рейтингов школ: рейтинг по результатам прошедшего года (по показателям результативности деятельности общеобразовательных организаций за предыдущий период) и рейтинг по приоритетным направлениям деятельности в текущем году. Исходя из этих двух рейтингов формируется значение итогового рейтинга (среднее арифметическое значение).

Инновационной фонд общеобразовательной организации формируется   исходя из суммы набранных баллов педагогическими работниками по следующему принципу:

- объем средств, выделяемых району на стимулирование инновационной деятельности, делится на общую сумму баллов, полученных при формировании рейтинга общеобразовательных организаций района,  получается стоимость одного балла;

- стоимость одного балла умножается на сумму баллов конкретной муниципальной общеобразовательной организации, определяется общая сумма средств на стимулирование инновационной деятельности.

Порядок согласовывается с органами государственно-общественного управления и профсоюзом. В локальном акте образовательной организации описывается: порядок формирования комиссии по распределению инновационного фонда, ее полномочия, способ принятия и публикации решения, порядок разрешения спорных вопросов.  В названном локальным акте в обязательном порядке указываются:

цели, на которые направляются средства инновационного фонда;

показатели (индикаторы), по которым определяется достижение поставленных целей, а также методика расчета указанных показателей (индикаторов).

Отсутствие в локальном акте образовательной организации информации о целях, на которые направляются средства инновационного фонда, показателях (индикаторы), по которым определяется достижение поставленных целей, а также методике расчета указанных показателей (индикаторов) служит достаточным основанием для признания использования средств инновационного фонда в данной образовательной организации неэффективным. При этом образовательная организация теряет право на получение средств инновационного фонда в следующем календарном году.
5.4.
Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника является оценка его профессиональной деятельности через оценочный лист, который должен содержать не менее 3 критериев из предложенных, раскрывающих  работу педагога по направлениям инновационной деятельности.
5.5.
В Порядке распределения    средств  на стимулирование результативности и качества инновационной деятельности общеобразовательной   организации, входящей   в   реестр инновационных площадок системы образования Алтайского края (ресурсный центр, базовая и  стажерская   площадка, базовая   школа   как   центр школьного   округа), являющегося    федеральными    стажировочными площадками,    а  также участвующих в краевых проектах по введению ФГОС основного общего образования и дистанционного обучения может быть предусмотрено не менее   10   %   инновационного   фонда   на   стимулирование   заместителей директоров, осуществляющих руководство инновационной деятельностью общеобразовательной организации.
5.6.
Оценка профессиональной деятельности заместителей директоров
общеобразовательных  организаций,   входящих   в   реестр инновационных площадок системы образования Алтайского края (ресурсный центр, базовая и стажерская   площадка,   базовая   школа   как   центр школьного   округа), являющихся    федеральными    стажировочными площадками,    а    также участвующих в краевых проектах по введению ФГОС основного общего образования    и    дистанционного   обучения, происходит  по    единому оценочному листу, рекомендованному Главным управлением и комитетом.
5.7.
Средства   инновационного   фонда   также   используются   на стимулирование творческих групп, созданных комитетом на базе общеобразовательных организаций, для решения   конкретных задач  образовательного,      методического  и воспитательного характера.
VI. Контроль соблюдения настоящего Положения
6.1. Контроль соблюдения настоящего Положения осуществляется в соответствии:
с Инструкцией по самооценке комиссией эффективности деятельности но распределению и использованию средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических     работников     в     общеобразовательных  организациях 

с  Инструкцией для муниципальных органов управления образованием по самооценке эффективности распределения средств инновационного фонда между общеобразовательными организациями Алтайского края (приложение 1 к Положению об инновационном фонде системы образования Змеиногорского района);
с  Инструкцией для общеобразовательных организаций по самооценке эффективности распределения средств инновационного фонда на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников 
6.2.
Ответственность   за   соблюдение      Положения  возлагается   на директора     общеобразовательной     организации      (учредительный     и внутришкольный контроль).
Критерии распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности в 2016 году

между педагогическими работниками общеобразовательных организаций муниципальных районов/городских округов, в соответствии

с заявленными направлениями расходования средств инновационного фонда

	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка  (баллы)

	I. Внедрение современных образовательных технологий

	1. 
	Эффективное использование педагогическим работником педагогических технологий, реализующих системно-деятельностный подход 
	положительная динамика метапредметных результатов школьников:

     мотивация учебной деятельности;

     умение работать с разными видами учебных текстов;

     умение организовывать самостоятельную учебную деятельность;

     умение работать в малых группах
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

	2. 
	Использование педагогическими работниками системы оценки планируемых образовательных результатов в соответствии с ФГОС 
	система оценки метапредметных и предметных результатов осуществляется с использованием:

     уровневого подхода;

     иного вида оценивания, отличного от 5-бального подхода:

          бинарного оценивания;

          комплексного подхода (метапредметные и предметные результаты);

          инструментов оценки метапредметных умений учащихся;

          организации самооценки учащихся
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

	3. 
	Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образова-тельных достижениях  учащихся (портфолио учащегося, класса, в том числе электронное) и его анализ
	50 % учащихся имеют регулярно обновляемое порт-фолио;

75 % учащихся имеют регулярно обновляемое порт-фолио;

100 % учащихся класса имеют регулярно обновляемое портфолио
	1 балл

2 балла

3 балла

	4. 
	Эффективное применение в деятельности педагогического работника АИС «Сетевой край. Образование».  
	ведение электронного журнала (текущие, промежуточные и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание);

ведение электронного журнала (текущие, промежуточные и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание); сетевое взаимодействие через АИС с учащимися, родителями
	1 балл

2 балла

	5. 
	Эффективное участие общеобразовательной организации в развитии сетевых форм взаимодействия  (например: сетевое профильное, углубленное обучение, проведение лабораторных и практических работ по физике, химии, биологии)
	организация и проведение занятий с учащимися других образовательных организаций:

     1 организация;

     2 организации;

     3 и более организаций
	1 балл

2 балла

3 балла

	6. 
	Применение современных психолого-педагогичес-ких технологий, обеспечивающих реализацию требований ФГОС ООО
	применение и распространение в профессиональной среде на школьном и муниципальном уровнях; применение и распространение в профессиональной среде на краевом уровне
	1 балл 

2 балла

	7. 
	Привлечение школьников к проектной и исследовательской деятельности
	руководство научным обществом учащихся;

разработка и реализация программ, направленных на развитие проектной и исследовательской деятельности школьников;

результаты участия школьников в конференциях и конкурсах:

     увеличение доли  участников по сравнению с предыдущим периодом; 

     сохранение доли  победителей и призеров по сравнению с предыдущим периодом на муниципальном уровне;

     увеличение доли  победителей и призеров по сравнению с предыдущим периодом на краевом уровне
	1 балл

2 балла

1 балл

2 балла

3 балла

	II. Достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС

	8. 
	Эффективное взаимодействие педагогического работника с родительской общественностью
	по итогам ежегодного анкетирования родителей:

       уровень удовлетворенности результатами ФГОС составляет не менее 75% или имеет позитивную динамику;

     уровень информированности родителей о реализации ФГОС не менее 75% или имеет позитивную динамику;

     организован совместный с родителями анализ 

результатов ФГОС;

     обеспечено участие родителей в оценке образовательных результатов учащихся;

     созданы условия (площадки) для демонстрации родителям образовательных результатов учащихся (творческие отчеты, школьные газеты, конкурсы, презентации портфолио и др.);

     совместно с родителями разработаны информационные продукты о результатах ФГОС (фильм, плакат, буклет, статья и др.)
	3 балла

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

	9. 
	Качество разработанной  рабочей программы учебного предмета
	направленность на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов;

направленность на обеспечение контроля и оценки предметных и метапредметных результатов;

направленность на реализацию системно-деятель-ностного подхода в части методики преподавания
	1 балл

1 балл

1 балл

	VII. Развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного,

дополнительного, общего и профессионального образования и предоставление ресурсов для обучения всех учащихся (кадровых, материально-технических, информационно-мето-дических и др.) обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС общего образования

	10. 
	Организация педагогическим работником взаимодействия с дошкольными образовательными организациями
	осуществляет взаимодействие с дошкольными организациями:

     участие педагога в совместных методических мероприятий по вопросам преемственности;

     проведение совместных мероприятий с дошкольниками (праздников, дней открытых дверей, концертов и др.);

     участие и проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций 
	1 балл 

1 балл

1 балл

	11. 
	Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в методической работе 
	выступление с опытом работы на методических мероприятиях школьного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год

руководство методическим объединением или творческой группой школьного округа
	1 балл

2 балла

2 балла

	12. 
	Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в совместных мероприятий для учащихся округа
	участие в организации и проведении мероприятий для учащихся школьного округа (конференции, конкурсы, соревнования, выставки, сетевые проекты, в том числе дистанционные и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год;

руководство методическим объединением или творческой группой школьного округа;

 руководство муниципальным методическим объединением;

членство в составе отделения краевого учебно-методического объединения;

руководство отделением краевого учебно-методического объединения
	1 балл

2 балла

2 балла

1 балл

2 балла

3 балла

	13. 
	Наличие функционирующего, обновляемого сайта (страницы на официальном школьном и иных профессиональных сайтах, сайтах профессиональных сообществ) под руководством педагога по реализации проектной деятельности
	сайт успешно функционирует, регулярно обновляется (не реже 2-3 раз в месяц), на нем опубликована вся необходимая информация;

сайт успешно функционирует, регулярно обновляется (не реже 4-5 раз в месяц), является источником информационно-методи-ческих для учащихся, педагогов, способом обмена информацией и опытом
	 

1 балл

 

 

 

 

2 балла

	14. 
	Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в методической работе 
	выступление с опытом работы на методических мероприятиях школьного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год

руководство муниципальным методическим объединением;

членство в составе отделения краевого учебно-методического объединения;

руководство отделением краевого учебно-методического объединения
	1 балл

2 балла

1 балл

2 балла

3 балла


                                                              Заявка на стимулирование

инновационной деятельности в 2016 году

учителя МБОУ «Змеиногорская СОШ с УИОП»

______________________________(Ф.И.О.)

	Ф.И.О.
	Преподаваемый предмет
	цели
	критерии
	индикатор
	Количество баллов

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого баллов:
	


