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CTHMYJ/IMPDOBAaHHE HHHOBAIIHOHHOM JeATEILHOCTH HA 201\?)“71;&::‘9Y :

1. Hacrosmmii ITopsimox PETyIMpYeT paclpeleNeHHe CpeACTB Ha CTHMYJIMPOBAHHE
MHHOBAMOHHOM NEATENBHOCTH MEXIY IleJarOriuecKUMHE paboTHHKaMK B 00beMe CyGBEHIMH Ha
obecreYeHne roCy1apCcTBEHHBIX rapaHTHif peaH3alliK [IpaB Ha MOJyYEHHE OOIIENOCTYIIHOTO H
OECITaTHOrO  JOIIKONBHOrO, HAYaTBHOTO 00Imero, OCHOBHOrO o06mIEr0, CpeaHero obmero
00pa3soBaHHs B  MyHHIHMIATEHOM  GIOKETHOM 0011e00pa3oBaTeIbHOM  yUpeKIEeHAH
«3MeHHOropcKas cpeHss obmmeobpasoBaTebHas MKOIA ¢ YIIIyONEHHBIM M3y4EHHEM OTHENBHBIX
IpeMETOB» 3MEHHOTOPCKOTO paioHa AJITaiicKoro Kpas Ha 2016 rop.

2. IHlkxonenas xomuccus no pacnpeoenenuio  cpeOcms  UHHOBAYUOHHOZ0 gonoa
YTBEPKIACTCS IPUKA30M [UPEKTOpa INKONILI W Oelicmeyem HA OCHOBAHUU YTBEPKACHHOIO
IpHKa30M [1011001cenus, B KOTOPOM YKA3bI8AEMCS KOIUYECTBO U COCMAB Komuccuu (IpeICTaBUTEIND
aJIMUHHUCTPAllH, NPO(GCOIO3HON OpraHW3allMH,  yuWTels — PYKOBOJHUTEIH METOAMYECKHX
00neuHenwmit). [looxeHnem PCTIIAMCHTHPYIOTCS. NONHOMOYUSL KOMUCCUU, CROCO6 NPUHAMUS U
ny6ruxayuu pewenus, NOPAOOK PA3peuteHus CnopHbiX 60RPOCO8.

3. IllkonbHas KOMHCCHS OIIpEfeINseT npuopumemnule yeau U3 NEPEYHs, ONMPENEICHHOTO B
HonoxeHnn 06 HHHOBAaUMOHHOM (OHAE CHCTEMEI oOpa3oBaHus 3MEHHOrOPCKOrO paiioHa, Ha
KOTOPEIC HAlPaBJIAIOTCS CPEICTBA HHHOBALIHOHHOTO (hOH/A. -

OcHO6HOU  yenblo WCIOTB30BAHUS CPEACTB WHHOBAaMOHHOTO  (hoHza ABIIIETCS
CMUMYIUPOBAHUE  OeAMENbHOCIU — Nedaz02UYecKux pabomnukos u  0bweobpazoeamenvuoii
Opeanusayuu Ha CO30aHUe U 6HEOPEHUE UHHOBAYUOHHBIX npooykmoe,  0becnevusaiouux
CO6peMEHHOE Ka4ecmeo 06pazo6amenbHbLx pe3ylbmamos.

IIpuopumemnvie yean mHa KxoTOpyIO HAIIPaBJIAIOTCS CPEICTBA WHHOBAIHOHHOIO (hoHIa
MBOYV «3mennoropckas COIII ¢ YUOII», B 2016 rojy:

Cosnanve u spdexTuBHAsS paboTa MEKIIKOTHHBIX HPOQECCHOHANBHBIX OOBEINHEHHH
YUHTEJIeH IKOJIBHOTO OKpyTa.

Pa3Butre paznmuuHEIX Mozienedi ceTeBoro B3auMoeicTBIS.

OddexTuBHas aeqTEIBHOCTS 0011e00pa30BaTENBHEIX  OpraHM3aluil  MYHHLANATLHOIO
paiiOHa, BXOIAMHUX B GaHK JydIIMX HPaKTHK, ydactByromux B peanusanuun ®I'OC ocHoBHOro
obmero o6pasoBaHMs B  OIepex)aromeM PEXUME,  HCHOJB3YIOIUX  JAMCTAHIHUOHHBIE
00pa3oBaTeNbHbIE TEXHOIOTHH

B 2016 romy mmammpyercs noctudm creyrommx mokasareneit (MHIMKAaTopOB) HCIIOJIB30BaHHUS CPEJICTB
HHHOBAIIMOHHOIO (hOH/IA 110 MIPUBENEHHON METOIHMKE pacyéra:
Ye/Yo*100%

1.  Buenpenne coBpeMeHHBIX 06pa30BaTebHBLIX TEXHOIOIHIA.

Oppexmusnoe ucnonvsosanue nedazozuueckum DABOMHUKOM Nedazo2u4ecKux mexHono2ui,
peanus3yiowux cucmemHo-0esamenbHOCmMHbLL NOOX00.
Hona yuureneit (V) or obmeit umcieHHOCTH yautenei mwkoisl (Yo), 3p¢heKTuBHO peanm3yrommx
CHCTEMHO-ACATEIBHOCTHRIN MOaX0a — 63 %

Hcnonvsosanue  neoazozuveckumu pabommuukamu — cucmemvi OYeHKU  NAAHUDYeMbIX
obpazoeamenvhuix pe3yrbmamos 6 coomeemcmeuu ¢ PIOC,




Доля учителей (Ус) от общей численности учителей школы (Уо), эффективно использующих системы оценки планируемых образовательных результатов в соответствии с ФГОС – 30 %
Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях учащихся)портфолио учащегося, класса, в том числе электронное) и его анализ.

Доля учителей (Ус) от общей численности учителей школы (Уо), эффективно использующих систему поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях учащихся (портфолио учащегося, класса, в том числе электронное) 
и его анализ – 30 %
Эффективное применение в деятельности педагогического работника АИС «Сетевой край. Образование».

Доля учителей (Ус) от общей численности учителей школы (Уо), ведущих электронный журнал (текущие, промежуточные и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание) – 100 %

1. Достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС

Эффективное взаимодействие педагогического работника с родительской общественностью.
Доля учителей (Ус) от общей численности учителей школы (Уо) взаимодействующих с родительской общественностью – 45%

3.  Развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного, дополнительного, общего и профессионального образования и предоставление ресурсов для обучения всех учащихся (кадровых, материально-технических, информационно-методических и др.) обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС общего образования

«Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в методической работе». 

Доля учителей (Ус) от общей численности учителей школы (Уо), эффективно действующих в рамках школьного округа в методической работе – 50%.


«Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в совместных мероприятиях для учащихся округа». 

Доля учителей (Ус) от общей численности учителей школы (Уо), эффективно действующих в совместных мероприятиях для учащихся округа – 65%.


«Организация педагогическим работником взаимодействия в рамках школьного округа с дошкольными образовательными организациями»

Доля учителей (Ус) от общей численности учителей школы (Уо), эффективно, осуществляющих взаимодействие с дошкольными организациями – 25%

5. Основанием для расчета средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками являются сформированные школьной комиссией критерии распределения средств (таблица 2),  периодичность распределения средств инновационного фонда (не чаще 1 раз в год); оценка  профессиональной деятельности педагогического работника проводится через оценочный лист, который должен содержать не менее 3 критериев из предложенных в таблице 2, раскрывающих  работу педагога по направлениям инновационной деятельности.

6. Средства являются частью фонда оплаты труда и используются   на ежемесячные выплаты за высокие результаты и качество деятельности педагогическим работникам, установленные локальными актами школы. Средства распределяются 1 раз в год с учетом показателей, перечисленных в п.4 данного порядка.

7. Инновационной фонд школы распределяется  между педагогическими работниками по следующему принципу:

- Сумма инновационного фонда на финансовый год равномерно распределяется на 12 месяцев;

- Месячная сумма инновационного фонда делятся на общее количество баллов, набранных педагогическими работниками (цена одного балла), на основании Оценочных листов;

- Цена одного балла умножается на количество баллов, набранных работником.

- Не менее 10 % инновационного фонда общеобразовательной организации, являющейся региональной инновационной площадкой системы образования Алтайского края (приказ Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 20.11.2015 № 1987), входящих в Банк лучших практик  (приказ Главного управления от 20.11.2015 № 1987), участвующих в реализации ФГОС основного общего образования в опережающем режиме, использующих дистанционные образовательные технологии распределяется между заместителями директоров, осуществляющими сопровождение инновационной деятельности конкретной общеобразовательной организации.

8. Оценка профессиональной деятельности заместителей директоров общеобразовательного учреждения муниципального района, претендующих на средства инновационного фонда, происходит по единому оценочному листу по оценке профессиональной деятельности заместителей директоров общеобразовательных организаций  в соответствии с прилагаемыми перечнями.

9. Педагогические работники составляют план работы по онновационной деятельности и отчитываются один раз в квартал.

10. Порядок принимается на педагогическом совете и согласовывается с Управляющим советом школы и профсоюзом. 

11. Администрацией школы при участии школьной комиссии разрабатывается план-график и инструкция по проведению внутришкольного контроля по эффективности использования средств инновационного фонда. Вопрос проверки эффективности использования средств инновационного фонда включается в план-график учредительного контроля и проводится на основе инструкции, предложенной Главным управлением (приказ Главного управления от 14.08.2014 № 4384 «Об утверждении Положения об инновационном фонде системы образования Алтайского края»).

 Таблица 1
Критерии распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности в 2016 году

между педагогическими работниками общеобразовательных организаций муниципальных районов/городских округов, в соответствии с заявленными направлениями расходования средств инновационного фонда

	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка  (баллы)

	I. Внедрение современных образовательных технологий

	1. 
	Эффективное использование педагогическим работником педагогических технологий, реализующих системно-деятельностный подход 
	положительная динамика метапредметных результатов школьников:

     мотивация учебной деятельности;

     умение работать с разными видами учебных текстов;

     умение организовывать самостоятельную учебную деятельность;

     умение работать в малых группах
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

	2. 
	Использование педагогическими работниками системы оценки планируемых образовательных результатов в соответствии с ФГОС 
	система оценки метапредметных и предметных результатов осуществляется с использованием:

     уровневого подхода;

     иного вида оценивания, отличного от 5-бального подхода:

          бинарного оценивания;

          комплексного подхода (метапредметные и предметные результаты);

          инструментов оценки метапредметных умений учащихся;

          организации самооценки учащихся
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

	3. 
	Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образова-тельных достижениях  учащихся (портфолио учащегося, класса, в том числе электронное) и его анализ
	50 % учащихся имеют регулярно обновляемое порт-фолио;

75 % учащихся имеют регулярно обновляемое порт-фолио;

100 % учащихся класса имеют регулярно обновляемое портфолио
	1 балл

2 балла

3 балла

	4. 
	Эффективное применение в деятельности педагогического работника АИС «Сетевой край. Образование».  
	ведение электронного журнала (текущие, промежуточные и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание);

ведение электронного журнала (текущие, промежуточные и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание); сетевое взаимодействие через АИС с учащимися, родителями
	1 балл

2 балла

	5. 
	Эффективное участие общеобразовательной организации в развитии сетевых форм взаимодействия  (например: сетевое профильное, углубленное обучение, проведение лабораторных и практических работ по физике, химии, биологии)
	организация и проведение занятий с учащимися других образовательных организаций:

     1 организация;

     2 организации;

     3 и более организаций
	1 балл

2 балла

3 балла

	6. 
	Применение современных психолого-педагогичес-ких технологий, обеспечивающих реализацию требований ФГОС ООО
	применение и распространение в профессиональной среде на школьном и муниципальном уровнях; применение и распространение в профессиональной среде на краевом уровне
	1 балл 

2 балла

	7. 
	Привлечение школьников к проектной и исследовательской деятельности
	руководство научным обществом учащихся;

разработка и реализация программ, направленных на развитие проектной и исследовательской деятельности школьников;

результаты участия школьников в конференциях и конкурсах:

     увеличение доли  участников по сравнению с предыдущим периодом; 

     сохранение доли  победителей и призеров по сравнению с предыдущим периодом на муниципальном уровне;

     увеличение доли  победителей и призеров по сравнению с предыдущим периодом на краевом уровне
	1 балл

2 балла

1 балл

2 балла

3 балла

	II. Достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС

	8. 
	Эффективное взаимодействие педагогического работника с родительской общественностью
	по итогам ежегодного анкетирования родителей:

       уровень удовлетворенности результатами ФГОС составляет не менее 75% или имеет позитивную динамику;

     уровень информированности родителей о реализации ФГОС не менее 75% или имеет позитивную динамику;

     организован совместный с родителями анализ 

результатов ФГОС;

     обеспечено участие родителей в оценке образовательных результатов учащихся;

     созданы условия (площадки) для демонстрации родителям образовательных результатов учащихся (творческие отчеты, школьные газеты, конкурсы, презентации портфолио и др.);

     совместно с родителями разработаны информационные продукты о результатах ФГОС (фильм, плакат, буклет, статья и др.)
	3 балла

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

	VII. Развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного,

дополнительного, общего и профессионального образования и предоставление ресурсов для обучения всех учащихся (кадровых, материально-технических, информационно-мето-дических и др.) обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС общего образования

	9. 
	Организация педагогическим работником взаимодействия с дошкольными образовательными организациями
	осуществляет взаимодействие с дошкольными организациями:

     участие педагога в совместных методических мероприятий по вопросам преемственности;

     проведение совместных мероприятий с дошкольниками (праздников, дней открытых дверей, концертов и др.);

     участие и проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций 
	1 балл 

1 балл

1 балл

	10. 
	Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в методической работе 
	выступление с опытом работы на методических мероприятиях школьного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год

руководство методическим объединением или творческой группой школьного округа
	1 балл

2 балла

2 балла

	11. 
	Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в совместных мероприятий для учащихся округа
	участие в организации и проведении мероприятий для учащихся школьного округа (конференции, конкурсы, соревнования, выставки, сетевые проекты, в том числе дистанционные и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год;

руководство методическим объединением или творческой группой школьного округа;

 руководство муниципальным методическим объединением;

членство в составе отделения краевого учебно-методического объединения;

руководство отделением краевого учебно-методического объединения
	1 балл

2 балла

2 балла

1 балл

2 балла

3 балла

	12. 
	Наличие функционирующего, обновляемого сайта (страницы на официальном школьном и иных профессиональных сайтах, сайтах профессиональных сообществ) под руководством педагога по реализации проектной деятельности
	сайт успешно функционирует, регулярно обновляется (не реже 2-3 раз в месяц), на нем опубликована вся необходимая информация;

сайт успешно функционирует, регулярно обновляется (не реже 4-5 раз в месяц), является источником информационно-методи-ческих для учащихся, педагогов, способом обмена информацией и опытом
	 

1 балл

 

 

 

 

2 балла

	13. 
	Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в методической работе 
	выступление с опытом работы на методических мероприятиях школьного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год

руководство муниципальным методическим объединением;

членство в составе отделения краевого учебно-методического объединения;

руководство отделением краевого учебно-методического объединения
	1 балл

2 балла

1 балл

2 балла

3 балла


Таблица 2
Критерии распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности в 2016 году 

в МБОУ «Змеиногорская СОШ с УИОП» для заместителей директоров 

	№ п/п
	Критерий
	Индикатор
	Оценка (баллы)

	1
	Деятельность заместителя руководителя в организации сетевого взаимодействия в рамках школьного округа (для базовой школы)
	обеспечивает разработку и наличие договора о совместной деятельности между базовой школой и всеми образовательными организациями школьного округа;

ежегодно анализирует работу школьного округа;

обеспечивает формирование ежегодного плана работы школьного округа;

организует информационное сопровождение деятельности школьного округа:

     на сайте базовой школы размещены договор, анализ и план работы;

     на сайте базовой школы представлена информация о проведении мероприятий в рамках школьного округа;

     обеспечены технические условия своевременного оповещения образовательных организаций о проведении мероприятий и др. 
	1 балл 

2 балла 

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

	2
	Организация заместителем директора взаимодействия общеобразовательной организации в рамках школьного округа с дошкольными образовательными организациями
	планирует и обеспечивает взаимодействие с дошкольными организациями:

     систематическое проведение совместных методических мероприятий по вопросам преемственности;

     проведение совместных мероприятий с дошкольниками (праздников, дней открытых дверей, концертов и др.);

     проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций 
	1 балл 

1 балл

1 балл

	3
	Деятельность заместителя директора в рамках школьного округа в организации методической работы 
	организует и проводит методические мероприятия школьного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год;

обеспечивает участие коллектива в проведении методических мероприятий школьного округа;

осуществляет руководство методическим объединением или творческой группой школьного округа
	2 балла

3 балла

1 балл

2 балла

	4
	Деятельность заместителя директора в рамках школьного округа в организации совместных мероприятий для учащихся округа
	организует и проводит мероприятия для учащихся школьного округа (конференции, конкурсы, соревнования, выставки, сетевые проекты, в том числе дистанционные и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год;

обеспечивает участие школьников в проведении мероприятий для учащихся школьного округа
	1 балл

2 балла

1 балл

	5
	Деятельность заместителя руководителя по обеспечению ежедневного подвоза и обучения учащихся из других населенных пунктов школьного округа
	обеспечивает безопасность подвоза и организацию обучения 

     из 1 населенного пункта;

     из 2-3 населенных пунктов;

     из 4-5 населенных пунктов
	1 балл

2 балла

3 балла

	6
	Деятельность заместителя руководителя по обеспечению условий для обучения школьников в филиалах, расположенных в других населенных пунктах школьного округа (за каждый филиал)
	обеспечивает условия и организацию обучения учащихся в филиалах, реализующих программы:

начального общего образования;

начального и основного общего образования
	2 балла 

3 балла 

	7
	Деятельность заместителя руководителя по обеспечению условий для реализации образовательных программ, в том числе программ внеурочной деятельности, в сетевых формах, в том числе с помощью дистанционных технологий (основные и ресурсные организации)
	обеспечивает разработку совместно реализуемой образовательной программы (части программы):

    1 рабочая программа; 

     2-3 рабочие программы;

обеспечивает:

     разработку и утверждение договора о сетевой форме реализации образовательной программы;

     внесение изменений в локальные акты школы;

     формирование классов, групп учащихся, обучающихся в сетевой форме
	1 балл

2-3 балла

1 балл

1 балл

1 балл

	8
	Эффективная деятельность заместителя директора в научно-педагогическом сопровождении инновационных процессов в общеобразовательной организации
	обобщение и предоставление результатов научно-педагогической деятельности в виде диссертационного исследования по теме инновационной деятельности общеобразовательного учреждения;

обобщение и предоставление результатов научно-педагогической деятельности в виде публикаций на:

     школьном уровне;

     муниципальном уровне;

     краевом уровне;

     федеральном уровне
	3 балла

1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	9
	Деятельность заместителя руководителя по организации и проведению мероприятий, направленных на диссеминацию опыта работы педагогических работников-победителей конкурсов профессионального мастерства:

     «Учитель года Алтая»;

     «Педагогический дебют»;

     конкурс лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (премия 200 тыс.рублей);

     конкурс лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций (премия 50 тыс.рублей) ;

      конкурс педагогических работников на получение денежной премии Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова;

     конкурс в области педагогики, воспитания  и работы с детьми и молодежью до 20 лет  «За нравственный подвиг учителя»;

     краевой конкурс профессионального мастерства классных руководителей «Самый классный классный»;

     краевой конкурс «Учитель здоровья»;

      конкурс профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (для педагогов дополнительного образования детей общеобразовательных организаций)
	на муниципальном уровне:

     для педагогических работников 1-3 общеобразовательных организаций;

     для педагогических работников не менее 4-5 общеобразовательных организаций;

     для педагогических работников более 5 общеобразовательных организаций);

на региональном уровне (краевые мероприятия);

на межрегиональном уровне;

на всероссийском уровне
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов

6 баллов

	10.
	Эффективная деятельность заместителя директора в организации ППМС-помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации
	доля обучающихся, нуждающихся в ППМС-помощи, получивших ее:

     50 % - 74 %;

     от 75 % и выше


	1 балл

2 балла


Приложение 1

к Порядку распределения средств между

педагогическими работниками МБОУ «Змеиногорская СОШ с УИОП»

на стимулирование инновационной деятельности на 2016 год

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

 распределения средств инновационного фонда на 2016 год

__________________________________________________________________________,

(Фамилия, имя, отчество учителя
Цели:

1.  Внедрение современных образовательных технологий.

 2.  Достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС.

3.  Развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного, дополнительного, общего и профессионального образования и предоставление ресурсов для обучения всех учащихся (кадровых, материально-технических, информационно-методических и др.) обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС общего образования
	№ п/п
	Критерий 
	Индикатор
	Количество заявленных баллов
	Самооценка педагога
	Оценка школьной комиссии

	Внедрение современных образовательных технологий
	

	1
	Эффективное использование педагогическим работником педагогических технологий, реализующих системно-деятельностный подход
	положительная динамика метапредметных результатов школьников:

     мотивация учебной деятельности;

     умение работать с разными видами учебных текстов;

     умение организовывать самостоятельную учебную деятельность;

     умение работать в малых группах
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

	
	

	2
	Использование педагогическими работниками системы оценки планируемых образовательных результатов в соответствии с ФГОС
	система оценки метапредметных и предметных результатов осуществляется с использованием:

     уровневого подхода;

     иного вида оценивания, отличного от 5-бального подхода:

          бинарного оценивания;

          комплексного подхода (метапредметные и предметные результаты);

          инструментов оценки метапредметных умений учащихся;

          организации самооценки учащихся
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл
	
	

	3
	Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях  учащихся (портфолио учащегося, класса, в том числе электронное) и его анализ
	50 % учащихся имеют регулярно обновляемое порт-фолио;

75 % учащихся имеют регулярно обновляемое порт-фолио;

100 % учащихся класса имеют регулярно обновляемое портфолио
	1 балл

2 балла

3 балла
	
	

	
	Эффективное применение в деятельности педагогического работника АИС «Сетевой край. Образование».  
	ведение электронного журнала (текущие, промежуточные и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание);

ведение электронного журнала (текущие, промежуточные и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание); сетевое взаимодействие через АИС с учащимися, родителями
	1 балл

2 балла
	
	

	
	Применение современных психолого-педагогических технологий, обеспечивающих реализацию требований ФГОС ООО
	применение и распространение в профессиональной среде на школьном и муниципальном уровнях; применение и распространение в профессиональной среде на краевом уровне
	1 балл 

2 балла
	
	

	
	Привлечение школьников к проектной и исследовательской деятельности
	руководство научным обществом учащихся;

разработка и реализация программ, направленных на развитие проектной и исследовательской деятельности школьников;

результаты участия школьников в конференциях и конкурсах:

     увеличение доли  участников по сравнению с предыдущим периодом; 

     сохранение доли  победителей и призеров по сравнению с предыдущим периодом на муниципальном уровне;

     увеличение доли  победителей и призеров по сравнению с предыдущим периодом на краевом уровне
	1 балл

2 балла

1 балл

2 балла

3 балла
	
	

	 Достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС

	

	4
	Эффективное взаимодействие педагогического работника с родительской общественностью
	по итогам ежегодного анкетирования родителей:

       уровень удовлетворенности результатами ФГОС составляет не менее 75% или имеет позитивную динамику;

     уровень информированности родителей о реализации ФГОС не менее 75% или имеет позитивную динамику;

     организован совместный с родителями анализ 

результатов ФГОС;

     обеспечено участие родителей в оценке образовательных результатов учащихся;

     созданы условия (площадки) для демонстрации родителям образовательных результатов учащихся (творческие отчеты, школьные газеты, конкурсы, презентации портфолио и др.);

     совместно с родителями разработаны информационные продукты о результатах ФГОС (фильм, плакат, буклет, статья и др.)
	3 балла

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл
	
	

	5
	Качество разработанной  рабочей программы учебного предмета
	направленность на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов;

направленность на обеспечение контроля и оценки предметных и метапредметных результатов;

направленность на реализацию системно-деятель-ностного подхода в части методики преподавания
	1 балл

1 балл

1 балл
	
	

	Развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного, дополнительного, общего и профессионального образования и предоставление ресурсов для обучения всех учащихся (кадровых, материально-технических, информационно-методических и др.) обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС общего образования

	

	7
	Организация педагогическим работником взаимодействия в рамках школьного округа с дошкольными образовательными организациями
	осуществляет взаимодействие с дошкольными организациями:

     участие педагога в совместных методических мероприятий по вопросам преемственности;

     проведение совместных мероприятий с дошкольниками (праздников, дней открытых дверей, концертов и др.);

     участие и проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций 
	1 балл 

1 балл

1 балл
	
	

	8
	Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в методической работе 
	выступление с опытом работы на методических мероприятиях школьного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год

руководство методическим объединением или творческой группой школьного округа
	1 балл

2 балла

2 балла
	
	

	9
	Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в совместных мероприятий для учащихся округа
	участие в организации и проведении мероприятий для учащихся школьного округа (конференции, конкурсы, соревнования, выставки, сетевые проекты, в том числе дистанционные и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год
	1 балл

2 балла
	
	

	
	Наличие функционирующего, обновляемого сайта (страницы на официальном школьном и иных профессиональных сайтах, сайтах профессиональных сообществ) под руководством педагога по реализации проектной деятельности
	сайт успешно функционирует, регулярно обновляется (не реже 2-3 раз в месяц), на нем опубликована вся необходимая информация;

сайт успешно функционирует, регулярно обновляется (не реже 4-5 раз в месяц), является источником информационно-методи-ческих для учащихся, педагогов, способом обмена информацией и опытом
	1 балл

 

 

 

 

2 балла
	
	

	
	Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в методической работе
	выступление с опытом работы на методических мероприятиях школьного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год

руководство муниципальным методическим объединением;

членство в составе отделения краевого учебно-методического объединения;

руководство отделением краевого учебно-методического объединения
	1 балл

2 балла

1 балл

2 балла

3 балла
	
	

	10
	Эффективное применение в деятельности педагогического работника АИС «Сетевой край. Образование».  
	сетевое взаимодействие через АИС с образовательными организациями 
	1 балл
	
	

	ИТОГО:
	
	
	


Вывод школьной комиссии: использование средств инновационного фонда на ______________________________________________ уровне

Общее количество баллов_______________________

Члены экспертной группы:  ________________________/_____________________________

                                                ________________________/_____________________________

                                                ________________________/_____________________________

                                                    ________________________/_____________________________

                                                ________________________/_____________________________

                                                ________________________/_____________________________

С результатами оценки экспертной группой  ознакомлен (а)  __________________ /                                    Дата

                                                                                                                                                                                                                         Приложение 2

к  Порядку распределения средств между

педагогическими работниками МБОУ «Змеиногорская СОШ с УИОП»

на стимулирование инновационной деятельности на 2016 год

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

 распределения средств инновационного фонда

__________________________________________________________________________,

(Фамилия, имя, отчество заместителя директора)

Цели: 1. Проведение методических и иных мероприятий в рамках инновационной инфраструктуры.

2.  Развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного, дополнительного, общего и профессионального образования.

	№ п/п
	Критерий 
	Индикатор
	Количество заявленных баллов
	Самооценка заместителя директора
	Оценка школьной комиссии

	1
	Деятельность заместителя руководителя в организации сетевого взаимодействия в рамках школьного округа (для базовой школы)
	обеспечивает разработку и наличие договора о совместной деятельности между базовой школой и всеми образовательными организациями школьного округа;

ежегодно анализирует работу школьного округа;

обеспечивает формирование ежегодного плана работы школьного округа;

организует информационное сопровождение деятельности школьного округа:

     на сайте базовой школы размещены договор, анализ и план работы;

     на сайте базовой школы представлена информация о проведении мероприятий в рамках школьного округа;

 обеспечены технические условия своевременного оповещения образовательных организаций о проведении мероприятий и др. 
	1 балл 

2 балла 

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл
	
	

	2
	Организация заместителем директора взаимодействия общеобразовательной организации в рамках школьного округа с дошкольными образовательными организациями
	планирует и обеспечивает взаимодействие с дошкольными организациями:

     систематическое проведение совместных методических мероприятий по вопросам преемственности;

     проведение совместных мероприятий с дошкольниками (праздников, дней открытых дверей, концертов и др.);

     проведение информационных мероприятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитанников дошкольных организаций
	1 балл 

1 балл

1 балл
	
	

	3
	Деятельность заместителя директора в рамках школьного округа в организации методической работы 
	организует и проводит методические мероприятия школьного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год;

обеспечивает участие коллектива в проведении методических мероприятий школьного округа;

осуществляет руководство методическим объединением или творческой группой школьного округа
	2 балла

3 балла

1 балл
2 балла
	
	

	4
	Деятельность заместителя директора в рамках школьного округа в организации совместных мероприятий для учащихся округа
	организует и проводит мероприятия для учащихся школьного округа (конференции, конкурсы, соревнования, выставки, сетевые проекты, в том числе дистанционные и др.):

     1 мероприятие в год;

2-3 мероприятия в год;

обеспечивает участие школьников в проведении мероприятий для учащихся школьного округа
	1 балл

2 балла

1 балл
	
	

	5
	Деятельность заместителя руководителя по обеспечению ежедневного подвоза и обучения учащихся из других населенных пунктов школьного округа
	обеспечивает безопасность подвоза и организацию обучения 

     из 1 населенного пункта;

     из 2-3 населенных пунктов;

     из 4-5 населенных пунктов
	1 балл

2 балла

3 балла
	
	

	8
	Эффективная деятельность заместителя директора в научно-педагогическом сопровождении инновационных процессов в общеобразовательной организации
	обобщение и предоставление результатов научно-педагогической деятельности в виде диссертационного исследования по теме инновационной деятельности общеобразовательного учреждения;

обобщение и предоставление результатов научно-педагогической деятельности в виде публикаций на:

     школьном уровне;

     муниципальном уровне;

краевом уровне;

     федеральном уровне
	3 балла

1 балл

2 балла

3 балла

4 балла
	
	

	9
	Деятельность заместителя руководителя по организации и проведению мероприятий, направленных на диссеминацию опыта работы педагогических работников-победителей конкурсов профессионального мастерства:

     «Учитель года Алтая»;

     «Педагогический дебют»;

     конкурс лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (премия 200 тыс.рублей);

     конкурс лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций (премия 50 тыс.рублей) ;

           конкурс в области педагогики, воспитания  и работы с детьми и молодежью до 20 лет  «За нравственный подвиг учителя»;
краевой конкурс профессионального мастерства 
классных руководителей «Самый классный классный»;

     краевой конкурс «Учитель здоровья»;

      конкурс профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (для педагогов дополнительного образования детей общеобразовательных организаций)
	на муниципальном уровне:

     для педагогических работников 1-3 общеобразовательных организаций;

     для педагогических работников не менее 4-5 общеобразовательных организаций;

     для педагогических работников более 5 общеобразовательных организаций);

на региональном уровне (краевые мероприятия);

на межрегиональном уровне;

на всероссийском уровне
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов

6 баллов
	
	

	10
	Эффективная деятельность заместителя директора в организации ППМС-помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации
	доля обучающихся, нуждающихся в ППМС-помощи, получивших ее:

     50 % - 74 %;

     от 75 % и выше
	1 балл

2 балла
	
	

	ИТОГО
	
	
	


Вывод школьной комиссии: использование средств инновационного фонда на _____________________________ уровне

Члены экспертной группы:  ________________________/_____________________________

                                                ________________________/_____________________________

                                                ________________________/_____________________________

                                                    ________________________/_____________________________

                                                ________________________/_____________________________

С результатами оценки экспертной группой  ознакомлен (а)  __________________  /                                                 Дата

