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0 IKOJIbHOH KOMHCCHH 1O pacnpeaeeHHIO CPeICTB HHHOBALHOHHOTO

t¢ouna MBOY (3mennoropckas COIIl ¢ YUOII u cocraBa mIKOJIBLHOM
KOMHCCHH

I. OO6uue MoJIo’KeHHH.

[IIxonpHass KOMHUCCHS CO3[aeTcsi C Lelblo 3(G(PEKTUBHOTO paclpeaelieHus
CPEACTB HMHHOBALIMOHHOTO (OHIAa MeXIy MedaroraMd Ha CTHMYJIHPOBAaHHE
HEeSTENbHOCTH 001eo0pa30BaTeIbHOTO YUPEKACHHS 110 CO3[JaHUIO U BHEIPEHHUIO
HWHHOBAllMOHHBIX IPOAYKTOB,  00ECHEYMBAIOIIMX  COBPEMEHHOE  KadecTBO
00pa3oBaTebHbBIX Pe3yIbTATOB.

B cocTaB mkoapHOM KOMUCCHH BXOASAT 3aMECTUTENH AUpekTopa o YBP u

BP, npencenarens npocoro3HOM OpraHu3anum, 3 yYUTENs, B TOM YHCIIE
PYKOBOJIUTENN PAOHHBIX M IIKOJIBHBIX METOJUYECKHX 00beIUHEHHUH.

IIIkonpHYI0O KOMHCCHIO BO3IJIABJISIET 3aMECTUTEINb AUpeKTopa mo YBP.
IIpoTokoisl 3aceanuii KOMUCCHH BeIeT CEKpeTaph, M30paHHBIN U3 YJIEHOB
KOMHCCHH.

II. Ilo1HOMOYHS KOMHCCHH.

1. IIlxonpHasi KOMHUCCHS OMpeaesieT

npuopumemmnsle ueau W3 TepedHs, ompeneneHHoro B IlomoxxeHuu 06
MHHOBAIlMOHHOM (OHIEe cHUCTeMbl 0Opa3oBaHHS 3MEWHOTOPCKOrO paiioHa, Ha
KOTOPBIE HAIIPaBJISIOTCS CPEACTBA MHHOBAIIMOHHOTO (DOH/IA;

nokaszamenu (uHOUKamopst), 10 KOTOPHIM OOECIEUYMBAETCS JOCTHUKEHHE
[IOCTaBJIEHHBIX L€JIe, KOTOphIE SBISIOTCS OCHOBAaHUEM [JIsl pacyeTa CPeACTB Ha
CTUMYJIMPOBaHHE WHHOBAIMOHHOW MEATEIBHOCTH MEXIYy MYHHUIUMIAIbHBIMU
o01ieo6pa3oBaTeIbHBIMEA OpraHU3AI[UIMH.

2. VYyacTByer B pa3paboTKe naaHa-zpaguka W UHCMPYKYUU RO
npoeedenulo yupeoumenbHoz0 KOHmpoaa 1o 3GGEeKTUBHOCTH HCIOIb30BaHUS
CpPEeACTB HMHHOBAIMOHHOTO (POH[a.

H CornacoBbiBaeT [lopsimok pacrpeneneHus CpeicTB WHHOBAlMOHHOTO
boHIa MeX Ty TleJaroraMy IIKOJEI.

4. OcylIecTBIsSET COIIAaCOBAaHMUE paclpeesieHiss HHHOBAllMOHHOTO (oHaa
MEXIy I[efaroraMyd IIKOJbI Ha OCHOBaHMM PEUTHHIOB IIKOJBI: PEUTHHI IIO
pe3yibpTaTaM mpoirenmero roxa (o HoKa3zarensM  pe3ylbTaTUBHOCTH
IesITeIbHOCTH 001e00pa3oBaTebHBIX OpraHU3aliid 3a MpeAbIAyIIUui MEepUOA) U




рейтинг по приоритетным направлениям деятельности в текущем году на основании указанного выше Порядка.

I. Способ принятия и публикации решения муниципальной комиссии

Решение комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов.  Заседания школьной  комиссии оформляются протоколами и хранятся 3 года.

Решение комиссии, утвержденное приказом директора школы, размещается на сайте школы.

II. Порядок разрешения спорных вопросов на результаты

оценки деятельности педагогических коллективов

При возникновении спорных вопросов педагог школы вправе подать апелляцию.

Апелляция подаётся в письменном виде на имя  председателя школьной комиссии с указанием конкретных критериев, показателей и баллов, по которым возникло разногласие.

Апелляция не может содержать претензий к составу школьной комиссии и процедуре оценки.

На основании поданной апелляции председатель школьной комиссии в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание школьной комиссии, на которое в обязательном порядке приглашаются члены школьной комиссии и педагог школы, подавший апелляцию.

В присутствии педагога школы, подавшего апелляцию, члены школьной комиссии проводят проверку правильности оценки, данной школьной  комиссии, по результатам которой  подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

Оценка, данная школьной комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением школьной  комиссии.

